@KNCVANL

Kennisnetwerk CVA Nederland

Info@kennisnetwerkcva.nl

kennisnetwerkcva.nl

Ketencoordinatorendag
/ oktober 2021



Programma 9 maart 2021 «15

10.00 uur Welkom =

Stand van zaken Kennisnetwerk CVA Nederland

Deep Democracy n.a.v Woest Aantrekkelijk samenwerken door Jitske Kramer

Kampvuur!

12.30 uur Lunch

13.30 uur Nieuws en activiteiten in de regio’s
Projectenfestival

Zorgstandaard Hersenletsel

Positieve Gezondheid
16.30 uur Afsluiting



Stand van zaken

Door Bert Vrijhoef, voorzitter bestuur

« KNCN 2021+5
« Coodrdinatie blijft essentieel

« Handreiking Eerstelijns Herstelzorg
« Team KNCN



Door Monique Bergsma, organisatorisch manager
* Project casemanagement

« Zorgstandaard Hersenletsel

« Podcasts (h)erkennen van hersenletsel voor verpleegkundigen en
paramedici

« Website Kennisnetwerk CVA Nederland

« Knowledge broker netwerk 2022



Actualiteit ) 15

Webinar World Stroke Day: Het CVA, catastrofe van minuut tot minuut door
neuroloog Paul van der Valk AmsterdamUMC op 29 oktober 2021

CVA/NAH symposium 3 december 2021
Workshop Oog voor Visuele Stoornissen
Scholing Projectmatig werken

Scholing Design Thinking



Doel: het implementeren van zorginnovaties door actieve
zorgverleners makkelijker maken

Hoe?
»Plenaire startdag 4 februari in Utrecht

» Cyclus van 3 workshops waarin kort cyclisch verbeteren
geagendeerd staat

»Tools van Design Thinking

»|n digitale tool Genie overzicht bewaken van de stand van
zaken van het projectplan.

»Najaardag 2022



Empathize

O



Van Woest aantrekkelijk samenwerken |
Deep Democracy

 Reacties n.a.v de voordracht van Jitske Kramer

« Wat viel je op?

« Wat je ingewikkeld?

« Wat heb je geleerd?

« Waar zou je meer over willen weten?



700

Deep Democracy is een filosofie, theorie en methode ineen die taal en techniek
geeft om de onderstroom in groepen zichtbaar en hanteerbaar te maken

Uitgangspunt is dat we door samen te vechten voor het hoogst haalbare
oplossing, het potentieel van de groep pas echt kunnen benutten

Dat wat gezegd moet worden, kan gezegd worden
Wijsheid van de minderheid wordt toegevoegd aan het meerderheidsbesluit

Verschillen zijn een wezenlijk onderdeel van en logisch onderdeel van
samenwerken en samen leven

Leiders en begeleiders spelen een belangrijke rol in dit proces

Wanneer we toestemming hebben om mens te zijn, met alle twijfels, meningen
en gevoelens die daarbij horen, komen we tot verbinding en nieuwe inzichten.



A Van Woest aantrekkelijk samenwerken 4 15
- Deep Democracy

K
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Deep Democracy:
* Niemand heeft het monopolie op de waarheid

 We gaan in gesprek om onze relatie te verdiepen 'We zijn bereid om van
elkaar te leren

« We zullen het tempo van het gesprek af en toe vertragen
« We hebben elkaars hulp nodig om betere luisteraars te worden
« Praten en luisteren zijn menselijk

* We gaan ervanuit dat het af en toe chaotisch is “__’_’__i_\r

/ ‘ \3\‘ \



KAMPVUUR



Wat zien jullie als uitdaging in de tijd die voor je ligt?

Maak de vraag af:

Hoe zorg ik er in 2022 voor dat...?






Projectenfestival

bv
e Casemanagement
e Kwaliteitscriteria in Wegwijzer-hersenletsel.nl

* Afstemming van organisatie CVA/NAH zorg in de regionale
keten




Zorgstandaard Hersenletsel

Van 12 aanbevelingen naar implementatie van goede zorg in
de regio



Positieve gezondheld

Eigen regie vs Zelfmanagement

Eigen regie: hoe wil ik leven?

Zelfmanagement: wat heb ik daarvoor nodig?



Positieve gezondheid

. MIJ N : :;:Iz:ndvoelen
POSITIEVE . B
GEZONDHEID . AL

10 + Bewegen
*  Zorgen voor jezeif . gnthw:m
* e grenzen kennen i _ereﬂ
, ) + Communiceren
* Kennis van gezondheid * Vroligk zijn
Omgaan met tjd v Jezelf accepteren

* Ompgaan met geld DAGELIIXS
*  Kunnen werken FUNCTIONEREN

¢ Hulp kunnen vragen

il ;o et eantrs

Gevoel van controle

* Zinvol leven
*  Levensiust
* |dealen willen bereiken

N

MEEDOEN INGEVING  *  Vertrouwen hebben
A *  Accepteren
. Soqale e * Dankbaarheid
* Saerieus genomen worden « Blijven leren
¢ Samen leuke dingen doen
* Steun van anderen @ * Genleten
* Erbij horen * Gelukkigzijn
* Zinvolle dingen doen KWALITEIT VAN LEVEN °  Lekker in je vel zitten
* Interesse in de maatschappij * Balans
* Je veilig voelen
* Hoe je woont

* Rondkomen met je geld

Institute for Pasitive Health [iPH] | mijnpositievegezondheid nl | Gespreksinstrument 1.0



Positieve gezondheld

® MIJN

POSITIEVE
GEZONDHEID

In gesprek met elkaar...

+ Zorgen voor jezelf
* Jegrenzen kennen

* Kennisvan gezondheid
+ Omgaan met tjd

+ Omgaan met geld DAGELLIS
*  Kunnen werken FUNCTIONEREN
* Hulp kunnen vragen

Vorm een duo

MEEDOEN

+ Sociale contacten
* Sarieus genomen worden

+ Samen leuke dingen doen

+ Steun van anderen

* Erbijhoren

+ Zinvolle dingen doen

+ Interesse in de maatschappij

20 minuten per persoon

* Je gezond voelen
+ Fitheid

* Kiachten en pijn
+ Slapen
+ Eten

UCHAAMSFUNCTIES  +  Conditie

NGEVING

* Genleten
@ + Gelukkig zijn
KWALITEIT VAN LEVEN *  Lekker in je vel zitten
+ Balans

+ Jeveilig voelen
* Hoe je woont
+ Rondkomen met je geld

Institute for Pasitive Health (iPH) | mijnpositievegezondheid.nl | Gespreksinstrument 1.0

MENTAAL .
WELBEVINDEN

+ Onthouden

* Concentreren

+ Communiceren

* Vrolig zijn

+ Jezelf accepteren
Omgaan met verandering
Gevoel van controle

= Zinvol leven

+ Levensiust

* Idealen willen bereiken
* Vertrouwen hebben

« Accepteren

* Dankbaarheid

+ Blijven leren

Vraag na welke scores er staan en waarom deze score?

Wat zou de ander willen veranderen? En waarom?

3



Checklist positieve gezondheid

Houd je introductie bondig en kort
Maak het doel van Positieve Gezondheid duidelijk
Geef ruimte voor vragen
Spinnenweb is slechts een gespreksinstrument
Stimuleer eigen regie bij de cliént door:
Zelf het spinnenweb te laten invullen
Zelf te reflecteren
Wees je bewust van je (non-verbale) houding
Ben jij te actief, dan wordt de cliént passiever
Ga jij terug staan, dan activeer je de cliént
Laat de cliént zelf ontdekken
Stel open vragen en laat stiltes vallen
Coach en oordeel niet
Laat je verrassen
Alleen de mening van de cliént telt
Laat de regie bij de cliént

Maak de cliént expert over zijn gezondheid

IPH.nl (Z.D.) Fontys | Positieve Gezondheid (Z.D.)



Afsluiting

Ketencoordinatorendagen 2022:

8 maart

6 oktober

IPH.nl (Z.D.) Fontys | Positieve Gezondheid (Z.D.)



TIME 10
EVALUATE
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