
JAARTHEMA 2025 
Het thema van Knowledge Brokers netwerk was “neglect en 
visuele klachten.” Tijdens de regioscholing en het symposium 
werd ons duidelijk dat binnen onze afdeling neurorevalidatie 
van de Sint Maartenskliniek (SMK) onvoldoende aandacht was 
voor dit thema. 

OPDRACHTGEVER & WERKGGROEP
In gesprek met onze leidinggevende besloten we met een 
multidisciplinaire werkgroep te starten met Verpleegkundig 
Specialist, Psycholoog, Ergotherapeut, Verpleegkundige en 
Cognitief trainer die een belangrijke rol spelen binnen onze 
huidige begeleiding van mensen met neglect.
Een enquête onder medewerkers bevestigde de behoefte aan 
verbetering van scholing en samenwerking 

LITERATUUR
Prevalentie: +/- 30% mensen met beroerte ontwikkelt ruimtelijke neglect (SN) 

waarbij rechterhersenhelft (38%) linkerhersenhelft (18%) (Esposito et. Al. 2021)
Multidisciplinaire benadering: Een gezamenlijke inspanning van het zorgteam, 

inclusief therapeuten en familieleden, is cruciaal voor het verbeteren van de 
bewustwording en het ondersteunen van het herstel van patiënten met 

neglect. (Protocol Neglect Hoogstraat/Reade)

PROBLEEMSTELLING

Er vindt op dit moment onvoldoende 
generalisatie plaats vanuit de neglect
training door gebrek aan kennis, 
samenwerking- en 
trainingsmogelijkheden, vaardigheden en 
tijd waardoor de interdisciplinaire neglect
behandeling en benadering niet optimaal 
uitgevoerd wordt.

REVALIDANT & NAASTEN
We namen een enquête af bij 7 
revalidanten en naasten over hun kennis 
en ervaring van behandeling van neglect. 
Bij de vraag: “wordt de neglect-
behandeling geÏntegreerd in alle 
behandelingen en dagelijkse zorg?:

BRAINSTORMEN EN MINDMAPPEN

Samen met de werkgroep en verpleging hebben 
we ideëen gegenereerd voor de oplossing van de 
probleemstelling. Met behulp van COCD en Mind 
maps vonden we consensus over de prioritering.

ONTWIKKELEN & FEEDBACK

Doormiddel van coproductie met medewerkers 
hebben we ideeën vanuit de brainstorm verwerkt 
tot prototype en middels feedback verder 
ontwikkeld. Hierbij nemen we alle medewerkers 
mee die in aanraking komen met mensen met 
neglect.

VOORJAAR 2026
→ 3 multidisciplinaire scholing Februari  voor 
verpleging en behandeling gegeven door Cognitief 
trainers
→ Themaweek van Neglect Maart met informatie en 
inspiratie voor samenwerking rondom revalidanten 
met Neglect.

VERVOLG VOORJAAR 2026
E-learning voor nieuwe medewerkers

EMPATHIZE

DE VERGETEN KANT

DEFINE

IDEATEPROTOTYPE

TEST

“Therapeuten zijn 

meestal wel op de 

hoogte van neglect, 

binnen de verpleging 

is veel wisselingen”

Inhoud 
week van 
Neglect

Indeling kamer
Scholing en 
Elearning

Enquête 31 medewerkers
- Voldoende kennis: 6,4

- Ik voel mij bekwaam: 6,6
- Afspraken zijn bekend: 5,8
- Kwalitatieve behandeling 

wordt gegeven: 7,0

Zakkaart
Neglect

opnamefase

Dionne Plecht (MSc) – ergotherapeut    
Evelien van Rullen – verpleegkundige    
Wieteke de Hoop-Ridderikhof - fysiotherapeut 
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Tools:
Social Business Canvas
Stake-holders analyse
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