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Karin Timm MA

− Lid Raad van Bestuur Zorginstituut Nederland

− Verpleegkundig specialist

− Passende Zorg

− Kwaliteit van bestaan
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Zelfstandig bestuursorgaan in de zorg 

Kerntaken oa.:

• Het samenstellen van het basispakket 

van de zorgverzekering

• Bevorderen van kwaliteit en 

inzichtelijkheid van de zorg

• Stimuleren informatieuitwisseling 

binnen de zorg

• Beheren fondsen Zorgverzekeringswet 

en Wet langdurige zorg

• Uitvoeren risicoverevening

Zorginstituut Nederland
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Transitie naar Passende Zorg: verbinden versterken verbeteren
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Verbinden 
van perspectieven en werelden
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Succes = blijven schakelen met elkaar
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Toewerken naar een

ecosysteem ….

…. rondom het leven van 

mensen
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Klein samenspel
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Versterken
Samenspel als ‘JAZZ’ zorgt voor verknoping
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Kracht van relaties
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− Rapport - Routes en richting voor de 

transformatieve be

− Rapport - Praktische gids leren transformeren | 

Zorginstituut Nederland

− Rapport - Transformatie-agenda | Zorginstituut 

Nederland

Filmpje: Van ketenzorg naar een leefomgeving voor 

mensen met hersenletsel

Webinars: Van ketenzorg naar ecosystemen: 

toekomst voor CVA- en NAH-zorg - Kennisnetwerk 

CVA
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Het systeem verandert omdat jullie veranderen 

12 oktober 2026 11



Leren & Ontwikkelen

12 oktober 2026 12



Verbeteren
van goede voorbeelden naar structurele verandering

12 oktober 2026 13



Andere uitgangspunten

Gezond Samen Leven

−Gezondheid 

−Kwaliteit van bestaan
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Andere werkwijze

Leren Transformeren

Rapport - Praktische gids leren transformeren | Zorginstituut 

Nederland

Webinars: Van ketenzorg naar ecosystemen: toekomst voor 

CVA- en NAH-zorg - Kennisnetwerk 
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Anders Organiseren

In gelaagdheid werken

- In een netwerk van teams

- In een tussenruimte
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Richting geven, ruimte bieden en 

ondersteunen

Bijvoorbeeld richting geven met het 

Kader Passende Zorg :

• Zet principes van Passende zorg om 

in publieke normen 

• Gaat over alle zorg, ook preventie 
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Jullie zijn aan zet

Belangrijke aandachtspunten:

Samenwerken is geen middel naast de zorg; 

samenwerking is een noodzakelijk onderdeel van 

passende zorg.

Leren & ontwikkelen is van groot belang, ook 

leren van elkaar: wat in de regio werkt, is 

waardevolle kennis voor heel Nederland. 

De volgende stap is: niet langer meer van 

hetzelfde, maar ‘anders denken, doen en 

organiseren’.

Transitie vraagt niet alleen om verandering in de 

praktijk, maar ook om verandering van het 

systeem; houd het Zorginstituut bij de les!
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